
 

KRITÉRIA HODNOCENÍ PROFILOVÉ ZKOUŠKY Z ANGLICKÉHO JAZYKA 

 

Profilová zkouška z anglického jazyka se skládá ze dvou částí: 

1) Písemná práce (text v rozsahu 200-250 slov na zadané téma) – tvoří 40% celkového 

hodnocení zkoušky, tedy 40 bodů, minimální hranice úspěšnosti je 24 bodů. 

 

2) Ústní zkouška na jedno z 25 témat (viz seznam maturitních témat z anglického jazyka) – tvoří 

60% celkového hodnocení, tedy 60 bodů, minimální hranice úspěšnosti je 36 bodů.  

 

Zároveň platí vnitřní kritérium – žák musí získat nejméně 15 bodů ve druhé části pracovního 

listu týkající se zadaného maturitního tématu.  

Pracovní list se skládá ze tří částí: 

a. část 1 – práce s textem na dané téma (15 bodů) 

b. část 2 – slovní projev žáka k danému tématu s osnovou (30 bodů), vnitřní kritérium 

stanovuje minimální počet bodů z této části na 15 bodů; méně než 15b z této části 

znamená výsledné hodnocení stupněm „nedostatečný“ 

c. část 3 – gramaticko-lexikální cvičení v úrovni B1 – B2 (15 bodů) 

 

Výsledné hodnocení profilové zkoušky je dáno přepočtem získaných bodů na klasifikační stupeň 

dle následující tabulky: 

Počet bodů z PP Počet bodů z ÚZ Celkový součet bodů Výsledná známka 

Max. 40b Max. 60b 100 – 90b 1 - Výborný 

  89   – 80b 2 - Chvalitebný 

  79   – 70b 3 - Dobrý 

  69   – 60b 4 - Dostatečný 

  59   – 0b 5 - Nedostatečný 

 

 


