Ceska $kolni inspekce
Jihocesky inspektorat
Dukelska 23,370 01 Ceské Budéjovice

INSPEKCNI ZPRAVA

M.

j. CSIC-132/25-C
Sp. zn. CSIC-S-26/25-C

Nazev Gymnazium, Strakonice, Machova 174
Sidlo Machova 174, 386 01 Strakonice
E-mail reditel@gymstr.cz

ICO 60 650 443

Identifikator 600 008 789

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Miroslav Hlava

Ztizovatel Jihocesky kraj

Misto inspek¢éni innosti Machova 174, Strakonice

Inspekéni €innost na misté 10. 2. 2025 — 12. 2. 2025

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.

Charakteristika

Gymnazium, Strakonice, Méachova 174 (dale Skola) vykonava ¢innost stfedni $koly a Skolni
jidelny. Stfedni vzdé€lani s maturitni zkouskou poskytuje skola v denni formé osmiletého
oboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium a ctyiletého oboru vzdélani 79-41-K/41
Gymnazium. Kapacita Skoly je naplnéna, k terminu inspekce navstévovalo Skolu 585 zaki
ve 20 tiidach.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly je slozeno z feditele a jeho dvou zastupct, kompetence k fizeni Skoly jsou jasné
a efektivné rozdélené. Dlouhodobéjsi strategie rozvoje vychazi z profilace Skoly a odrazi
realné podminky vzdé€lavaciho procesu, napliovani koncepénich cili je kazdorocné
vyhodnocovéno. Kontrolni mechanismy jsou funkcni, vedeni Skoly prubézné hodnoti praci
pedagogickych pracovnikil, poskytovand zpétna vazba je zpravidla efektivni. Hospitacni
¢innost je promyslena, aktivné jsou do ni zapojeni i predsedové predmétovych komisi,
v pfipadé potieby je také operativné vyuzivana k feSeni aktudlnich problému ve vyuce.
Vedeni skoly se systematicky vénuje evaluaci vzdélavaciho procesu i Skolniho klimatu,
jednim z podkladli jsou informace apodnéty ziskavané od zék i pedagogl formou
dotaznikového Setieni. Na vytvafeni pfiznivého Skolniho klimatu se uc¢inné podili
1 studentsky parlament.

Od posledni inspekéni Cinnosti se vedeni Skoly zaméfilo na rozvoj a upeviiovani spoluprace
pedagogl, a to nejen v ramci ¢innosti predmétovych komisi. Pro predavani zkuSenosti
anédpadl se osvédcila pravidelnd neformalni setkdvani s nazvem Kuchatka kantorskych
napadi (KUKAN), vyrazn¢ byla posilena role sdileni v digitdlnim prostiedi. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil je cileno na posilovani odbornosti i metodickou
podporu vyuky, soucasti jsou i vymeénné staze pedagogl v zahranici.

Vedeni skoly také klade diraz na zkvalitiovani materidlnich a financnich podminek
vzdélavani. Z tady projekti se podafilo ziskat finan¢ni prosttedky, které umoznily
napft. projektovou vyuku, nakup pomiicek, digitdlniho vybaveni i rekonstrukci a modernizaci
vybaveni uceben. Cilenymi upravami je realizovana postupna obnova prostor skoly,
nepodafilo se vSak vybudovat chybéjici télocvicnu a tim usnadnit organizaci télesné vychovy
i realizaci Skolnich a mimoskolnich aktivit s vy$§im pocétem ucastnikd. Dalsi zdroje
financovani pifindsi ziskova dopliikkova ¢innost a ptispévky nada¢niho fondu Gymndazia
Strakonice.

Skola pfi realizaci vzdélavani rozviji efektivni spolupraci s fadou externich partneri. Jednou
z priorit je spoluprace se zakladnimi Skolami, kromé fady projektovych dnii organizuje skola
vramci Klubu nadanych déti aktivity pro talentované Zaky zékladnich Skol. Oblibené
a dlouhodobé uspesné jsou aktivity pro vefejnost 1 charitativni akce potadané ve spolupraci
s mistnimi organizacemi a spolky. S ohledem na dal$i profesni sméfovani zakt je piinosna
spoluprace stadou vysokych Skol i1 regiondlnich a nadregionalnich firem zejména
technického zaméteni. Dlouhodobé reciprocni vztahy s n¢kolika partnerskymi zahrani¢nimi
Skolami a spolutiCast gymnéazia v mezinarodnich projektech pfispivaji k mobilité¢ Zakh
1 uciteld, k rozvoji jazykovych dovednosti a k vyméné zkuSenosti.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala v pfijemném a vstficném pracovnim klimatu, svou naro¢nosti
odpovidala v€ku i schopnostem zakt, ve vyssich ro¢nicich sméfovala k efektivni piipraveé
na maturitni zkousku. U¢ivo navazovalo na predchozi znalosti a zkuSenosti zakt, bylo
propojovano s redlnymi situacemi. Vyucujici dbali na nazornost uciva, vyuka byla
dopliovana demonstracnimi pomiickami ¢i pokusy, vhodnym zplisobem byly zafazovany
digitalni technologie. Zpravidla vSak chybéla prace s riiznymi zdroji informaci cilené
zameifend na rozvoj kritického mysleni. Z pohledu uzitych forem a metod prace a jejich
ucinnosti se hospitované hodiny liSily. Ve vyuce s efektivnim vyuzitim kooperativnich
¢innosti €1 pii feSeni problémovych a praktickych uloh byl vytvafen dostateCny prostor
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pro aktivni zapojeni zakii do vyuky. Hodiny cizich jazykl byly vedeny v cilovém jazyce,
daraz byl kladen na aktivni osvojeni ciziho jazyka a na rozvoj jazykové gramotnosti. Naopak
hodiny s prevazujicim vykladem a vysvétlovanim, popf. samostatnou praci prilis
neposkytovaly zakim dostatek moznosti pro jejich aktivitu a rozvoj komunikativnich
dovednosti. Ve vétSin€ hodin chybéla diferenciace zadavanych tkolt, kterd by umoznovala
plné vyuziti vzdélavaciho potencialu zaku a jejich specifickych zajmu.

Pribéznym hodnocenim aktudlnich vykoni motivovali vyucujici zaky k dal§imu ucent,
v né¢kterych hodindch bylo zaznamenano zdatfilé vyuziti prvktl formativniho hodnoceni.
Ptestoze byla struktura hodin promyslena, casové rozvrzeni aktivit nebylo optimalni. Otazky
zjistujici pochopeni probiraného tématu byly Casto pokladany formalné¢ v samém zavéru
hodiny bez moznosti opétovného vysvétleni, efektivitu vzdélavaciho procesu snizovalo
chybéjici zavérecné shrnuti a zhodnoceni prubéhu hodiny ucitelem ¢i zaky.

Vyznamnou motivaci z hlediska rozvoje osobnosti a jazykové gramotnosti predstavuje
spoluprace se zahrani¢nimi Skolami i ucast 74k v programu Erasmus+ a pfeshrani¢nim
vyménném a vzdélavacim programu v ramci projektu Euroregio. Pii spole¢nych aktivitach
1 vyjezdech do zahrani¢i uplatiuji Zaci své jazykové a socidlni dovednosti, sdileji ndpady
a posiluji schopnosti vzajemné komunikace a spoluprace. Skola podporuje a rozviji
i specifické nadani zaka v oblasti umélecké, velmi UspéSnd jsou vefejnd vystoupeni
péveckého sboru, Klubu anglického divadla, Divadelniho ochotnického gymnazidlniho
ansamblu, na vysoké trovni je obsahem i formou zpracovani $kolni &asopis. Ucast zakii
v projektech, soutézich, kulturnich akcich, kurzech, charitativnich a dobrovolnickych
aktivitach posiluje vSestranny osobnostni rozvoj zakli a pfispivd k prevenci rizikového
chovani. Skola také systematicky a cilené podporuje Gdast zaki v odborné zaméfenych
soutézich 1 olympiddach, Zaci dosahuji v tomto sméru vybornych umisténi ve vyssich kolech
vcetné republikové a mezinarodni Grovné

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Usp&snost 74k v pribéhu vzdélavani je vyznamnou mérou ovlivitovana vysokou urovni
studijnich ptedpokladi a jejich motivaci ke studiu. Soucasti kritérii pro pfijimaci fizeni je
také poZadavek na prospéch Zaka v zékladnim vzdé&lavani a test z ciziho jazyka, na jehoz
zakladé jsou pfijati Zaci rozdéleni do jazykovych skupin. Skola se zapojuje do vyb&rového
testovani skol, Zaci opakované dosahuji vyborné trovné. Individudlni a skupinové vysledky
vzdélavani zaka zjistuje Skola obvyklymi zpiisoby, predevsim formou pisemného a tstniho
zkougeni. Zaci §koly dosahuji v pribéhu vzdélavani vybornych vysledkil, na konci $kolniho
roku 2023/2024 témét polovina zakd Skoly prospéla s vyznamenanim, podil
neprospivajicich zaki je velmi nizky. Dil¢i analyzy prospéchu Zaki jsou provadény vedenim
Skoly na trovni jednotlivych tfid a pfedmétl, predmétové komise se oblasti vysledki
vzdélavani vénuji v rozdilné mite. V oblasti sledovani vzdélavaciho pokroku jednotlivych
zakl ajednotlivych tfid je tak jeSté prostor ke zlepSeni. Ptipadny Skolni netspéch
¢i kazenské problémy jsou projednavany se zéky, popi. se zdkonnymi zéastupci. Dil¢im
opatfenim ke zlepSeni vysledki v ptipadé mensi GspéSnosti zaka je nabidka individudlnich
konzultaci. Diky vhodné& nastavenym pravidlim pro hodnoceni zéka v pfipadé absence
a jejich daslednému uplatiiovani se Skole dafi udrzovat na nizké urovni pocet zameskanych
hodin.

Dilezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je uspéSnost zaki pti ukoncovani
vzdélavani. Celkové vysledky maturitni zkousky jsou dlouhodobé na vysoké urovni.
Z podrobné analyzy vysledkli jednotlivych Zakd u maturitni zkousky vSak vyplyva, ze
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v n¢kterych pfipadech nelGspéch Zzdka u maturitni zkouSky v daném predmétu
nekoresponduje s prib&znym hodnocenim v poslednim roéniku. Zaci jsou nasledné Gsp&sni
v piijimacim fizeni v celé Skdle oborti vysokych skol, ptehledy o piijeti jsou vhodné
vyuzivany v kariérovém poradenstvi. Skola dlouhodobé sleduje uplatnéni absolventi koly,
v této oblasti je pfinosna ¢innost Klubu absolventi Gymnazia Strakonice, ktery se svymi
informacemi a aktivitami napomaha zakiim zvolit optimalni vzdélavaci a profesni cestu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Byly vydany nové skolni vzdélavaci programy.
— Podafrilo se posilit efektivni vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce.
— Svoji ¢innost zah4jil studentsky parlament.
— Skola se cilené vénuje sledovani $kolniho klimatu.
— Dochazi k postupné obméné pedagogického sboru.
— Probihé pribézna modernizace prostor a vybaveni pro vzdélavani.
Silné stranky

— Intenzivni a dlouhodoba spoluprace Skoly s mnozstvim externich partnerii vcetné
zahrani¢nich v souladu s profilaci Skoly vyznamnym zplisobem podporuje rozvoj
osobnosti zakl a jejich uspésnost v priubehu dalsiho studia. (1.5)

— Skola systematicky a cilené podporuje idast zdkii v odborné zaméfenych soutézich

1 olympiadach, zaci dosahuji v tomto sméru vybornych umisténi ve vyssich kolech véetné
republikové a mezinarodni irovné. (5.2)

— Skola mé nastaveny systém sledovani a vyhodnocovani dalii studijni a profesni drdhy
zakl. Pravidelna setkavani s absolventy Skoly efektivné vyuzivd v kariérovém
poradenstvi. (5.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptisluSné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Absence té€locviény negativné ovlivituje organizaci vyuky télesné vychovy a realizaci
aktivit s vétSim poctem zucastnénych. (2.4)

— V pribéhu vyuky nevyuziva Skola v dostate¢né mite diferenciaci zadavanych ukola
a moZnosti hodnoceni vzdélavaciho pokroku s ohledem na specifické nadani zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
— Vice vyuzivat diferenciaci u¢iva s ohledem na specifické nadani zaka.

— Dasledné vyuzivat prosttedky formativniho hodnoceni a tim podporovat u zaki
schopnost sebereflexe.

— Rozvijet komunikativni kompetence s cilem posilit argumentacni schopnosti zaki.
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— Vénovat pozornost icelnému casovému rozvrzeni hodin s diirazem na zavérecné shrnuti
uciva a zhodnoceni pokroku zakd.

— Dale usilovat o realizaci vystavby pavilonu télocvicny.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla pFijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekéni ¢innosti

2. Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspek¢ni Cinnosti
3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zakona

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
pripominky zasSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Pechouskova, skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Adamova, Skolni inspektorka

PaedDr. Martina Baarova, $kolni inspektorka

Mgr. Lenka Petrova, Skolni inspektorka

Bc. Jifina Svobodova, kontrolni pracovnice

3.3.2025

5/5



		2025-03-03T19:55:01+0000


		2025-03-04T08:10:19+0000


		2025-03-04T08:37:19+0000


		2025-03-04T08:40:37+0000


		2025-03-04T11:52:16+0000




