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Nazev pravnické osoby Gymnazium, Strakonice, Machova 174

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Machova 174, 386 48 Strakonice

ICO: 60 650 443

Identifikator: 600 008 789

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Miroslavem Hlavou

Ziizovatel: Jihoc‘esky kraj, U Zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceske Budéjovice

Misto inspekéni ¢innosti: Gymnazium, Strakonice, Mdachova 174

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 27. — 30. bifezna 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, prab&¢hu
a vysledki vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani
a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi predpisy
aramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi piedpisy podle § 185
odst. 1 skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Gymnazium, Strakonice, Machova 174 vykonava jako pravnicka osoba ¢innost gymnézia
a Skolni jidelny. Poskytuje stfedni vzdélani v téchto oborech:

Obory vzdélani s maturitni zkouSkou
e 79-41-K/41 Gymnazium
o 79-41-K/401 Gymnazium — vSeobecné (dobihajici obor)
e 79-41-K/81 Gymnazium
o 79-41-K/801 Gymnazium — v§eobecné (dobihajici obor)
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V tomto Skolnim roce je ziizeno celkem 12 tfid ctyfleté a 8 tiid osmileté formy studia.
K30. 9. 2011 skolu navstévovalo 576 zakl, oproti lonskému Skolnimu roku doslo
k poklesu poctu zakt 0 19 zakt. Nejvyssi povoleny pocet zakiu skoly je 640 zaki a ve
Skole pisobi 45 ucitelti. Naplnénost Skoly je 90 %. Vzdélavani probihd podle Skolnich
vzdélavacich programii (dale SVP), pouze V poslednich roé¢nicich obou forem podle
predchozich vzdélavacich dokumenti schvalenych MSMT.

Od ptedchozi inspekce, ktera probéhla v roce 2009 a hodnotila podminky vzdélavani,
doslo k n€kolika pozitivnim zméndm. V ndvaznosti na dokonceni realizace projektu
»Snizeni energetické narocnosti objektt Gymnézia Strakonice®, byla dokoncena
z vlastnich finan¢nich prostfedkii nova pracovni rampa u zasobovaciho vchodu
do pavilonu $kolni jidelny a byla také vybudovana nova Skolni knihovna, studovna
a psychologicka poradna a dalsi. V poctech kazdoro¢né ptijimanych zaka se prakticky
neprojevuje celkovy populaéni pokles. Reditel je ve funkei 5 let (od 1. 8. 2007), absolvoval
kvalifika¢ni studium pro feditele a vedouci pracovniky ve skolstvi v r. 2008.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci program. Skolni vzdélavaci programy i dobihajici vzdé&lavaci
programy odpovidaji zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Vzdélavani probiha
podle dvou SVP. CSI provedla v pfedchozim obdobi u obou SVP komparaéni analyzu,
tj. jejich porovnani s pfislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy (dale RVP), drobné
nedostatky byly odstranény. Skolni vzdé&lavaci programy zohlediuji realné podminky
a moznosti Skoly, které mohou ovlivnit uspésnost zaku ve vzdélavani. Vzdélavaci aktivity
Skoly zahrnuji rizné cinnosti, partnerstvi a akce, které vyuzivaji moznosti regionu.
Dokumenty skola zvefejnila a projednala se Skolskou radou. Inovace obsahu vzdélavani
odpovidaji zasadam a cilim Skolského zakona a sméiuji k podpoie klicovych kompetenci
zaku.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdélavani, interni pravidla, metody
a formy vyuky umoznuji realizovat obsah vzdélavani a smétuji k ziskani poZzadovanych
kli¢ovych kompetenci zaki. Skola zajistuje povinné vyucovaci predméty, diraz klade
na motivaci zaki vzhledem k jejich budoucimu zaméfeni. Organizace vzdélavani pfispiva
k podpote uspésnosti zaku, je prubéZné monitorovana a jsou operativné piijimana opatieni
k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér v pribéhu vzdélavani.

Rovny piistup ke vzdélavani. Skola zajistuje na pozadované trovni rovny piistup viech
uchazecli ke vzdélavani pii pfijiméani, v pribéhu vzdélavani i pii jeho ukoncovani.
Ptijimani uchazecl je v souladu s platnymi pfedpisy, do prvniho roéniku étytleté formy
studia pfijima $kola uchazece ke vzdélani bez pfijimacich zkousek, kritéria jsou stanovena
a zvefejnéna. Do primy osmiletého studia uchaze¢i konaji pfijimaci zkousku. Skola
pravdivé a dostupnym zpiisobem informuje o své vzdélavaci nabidce, ma kvalitné
zpracované internetové stranky a vV maximalni mife vyuzivd moZnosti prezentovat se pii
naborovych akcich. Ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou je provadéno standardné,
v souladu s pravnimi predpisy. Zajisténi bezpecnosti prace a ochrany zdravi je disledné
sledovano a odpovidd pozadované urovni. Vyraznd je podpora zakli plsobenim
poradenského systému, ktery je zalozen na profesionalnim pfistupu a spolupraci
vychovného poradce a skolniho psychologa a metodika prevence pii prevenci rizikového
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chovani zakt. K uc¢innosti systému ptispiva i dobra spoluprace s partnery (pfi organizovani
besed, predndsek apod.). Skola nevykazuje vtomto Skolnim roce zdky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Utinna podpora rozvoje osobnosti Zakii. Pribéh vzdélavani byl posuzovan na zakladé
rozhovort s pedagogy, kontroly §kolni dokumentace a hospitaci zamétenych na monitoring
praktické realizace SVP, popt. stavajicich u¢ebnich dokumentil. Rozvoj osobnosti zaki
Skoly je vhodné podporovan poradenskym systémem Skoly. V hodnoceni vysledkt
vzdélavani uplatiuji pedagogicti pracovnici pravidla stanovena Skolnim fadem. Vyucujici
sledovanych oblasti volili v hospitovanych hodinach styly a zpisoby vyuky na rozdilné
didaktické urovni, ptfevazovaly variabilni metody a formy prace, rozvijejici osobnosti zaki.
Tém byl vytvaren dostatecny prostor pro aktivni uceni. Ucitelé vystupovali az na vyjimky
odborné erudované, k zakim vstficn€, hospitované hodiny se vyznacovaly klidnou
pracovni atmosférou. Materidlni zdzemi podporuje efektivitu vyuky, uciteli je vyuzivana
moderni didaktickd technika pro prezentaci a procvicovani uc¢iva. Osobnost zaki je dale
podporovana formou motivacnich exkurzi (divadla, kina, muzea, galerie), besed
a prednasek (vyznacné osobnosti kulturniho, spolecenského, védeckého zivota), kurzh
(adaptacni, lyzatsky, cykloturisticky) a zdjmovych krouzk (deskriptivni geometrie,
programovani, francouzsky jazyk, pévecky sbor, divadelni krouzek, lehka atletika atd.).
Skole byl schvalen projekt Klub nadanych déti v Jihoceském kraji, podporovan Mensou
CR. Oblast podpory rozvoje osobnosti zakil ve §kole je piikladna.

U¢inna podpora rozvoje funkénich gramotnosti Zaki. Pro rozvoj kli¢ovych kompetenci
a zajisténi zvySovani funkéni gramotnosti zakd $kola vychéazi ze SVP a dalsich stavajicich
ucebnich dokumentt a plni cile vzdélavani v souladu se Skolskym zakonem. Navstivené
hodiny byly orientovany na rozvoj komunikacnich, ¢tenafskych, matematickych
a ptirodovédnych dovednosti. Ucitelim se dafilo rozvijet klicové kompetence zaku
na pozadované Urovni. Vyuzitelnost znalosti z vyucovacich hodin do praxe je zajiSténa
pestrou nabidkou volitelnych pifedméti a seminafii, Skolnich a mimoskolnich aktivit
souvisejicich s profilem absolventa. Skola nabizi programy pro talentované a nadané zaky,
aktivné se ucastni rozvojovych projekti. Dosazenou troven funk¢éni gramotnosti zaki
potvrzuji velmi dobré vysledky vzdélavani zak.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka. Z analyzy
dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je zfejmé, ze Skola sleduje miru tispéSnosti
zakd v celém vzdélavacim cyklu a vyuziva piilezitosti k porovnani hodnoceni vysledki
z vice zdroji. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych pfedmétech a skupinach
predmétl zjist'uji bézné uzivanymi metodami Gstniho a pisemného zkouSeni. Vedeni skoly
analyzuje vysledky vzdélavani po hodnoticich jedndnich pedagogické rady. Sleduji
a vyhodnocuji se vysledky zakil u maturitnich zkousek. Skola vyhodnocuje nejispésngjsi
zaky Skolniho roku, v kazdém vzdélavacim predmétu talentované zaky a zajistuje v€asnou
podporu zdkim S riziky Skolni neuspéSnosti Piikladem dobré praxe je dlouhodobé
vynikajici prace skoly s talentovanymi zaky. Dokladem toho je jejich pocetné a ispésné
zastoupeni ve vysSSich kolech soutézi (literarnich, jazykovych, spolecenskovédnich,
vytvarnych, kulturnich, finan¢nich a sportovnich) a pfedmétovych olympiad, a to
i republikovych a mezinarodnich. K nejvyznamnégj$im uspéchtim skoly v lonském skolnim
roce patii ucast Zdka na Mezinidrodni geografické olympiddé na Tchajwanu a celkové
11. misto zaky#h na XXIII. Mistrostvi svéta ISF Basketball v Cing.
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Celkovy primérny prospéch zakd skoly ve Skolnim roce 2010/2011 byl 2,02. Podil
neprospivajicich zakt ¢inil 1,18 % celkového poctu zakl. Ve druhém pololeti skolniho
roku 2010/2011 Zzéci skoly zameskali v praméru 70,52 vyucovacich hodin, z toho bylo
0,25 hodin neomluvenych. Nejobtiznéjsimi predméty pro zaky jsou seminaf ze zemépisu
(s prumérem 2,67), chemie (2,54), fyzika (2,49), némecky jazyk (2,43), ¢esky jazyk (2,43),
matematika (2,41) a biologie (2,29). V pribéhu skolniho roku 2010/2011 pred¢asné odesli
ze Skoly 3 Zaci (0,51 % celkového poctu zaku; 2 z divodu zmény oboru studia, 1 zak
ptestoupil na jiné gymnazium). Pfi maturitnich zkouskach ve $kolnim roce 2010/2011
prospélo 98,29 % zaku, kteti byli ke zkouskam ptipusténi, 3 zaci (2,50 %) neukoncili
ispééné studium posledniho ro¢niku a maturitni zkousku neskladali. Skola se zapojuje
do plosného testovani (Cermat, komer¢ni testy) a ve srovnani s ostatnimi gymnazii
dosahuje nadprimérnych vysledkli. Pro potiebu vlastniho hodnoceni se vyuziva systém
vnitiniho testovani. Systematicky se sleduje uplatnéni absolventti na trhu prace (97,44 %
zaka, kteti uspésné ukoncili Skolu ve skolnim roce 2010/2011 bylo ptijato ke studiu vysokeé
Skoly, 0,85 % vyssi odborné Skoly a 1,71 % zakt se zapojilo do pracovniho procesu).

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Rizeni $koly. Reditel 8koly splituje predpoklady pro vykon funkce a pfi jejim vykonu
postupuje podle ustanoveni $kolského zakona. Urovei fizeni odpovida typu skoly,
organizacni tad jasné vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti vedoucich
pracovnikii Skoly. Organiza¢ni struktura je funk¢ni, podporuje aktudlni potieby
a strategické zameéry rozvoje Skoly. Systém vnitinich norem a pravidel zajistuje velmi
dobrou soucinnost vSech soucasti a usekl Skoly. Je uplatiovan demokraticky styl fizeni,
ve Skole jsou zietelné velmi dobré vzajemné vztahy a pozitivni klima. Strategie dalSiho
rozvoje Skoly vychazi z analyzy podminek a konkretizuje zaméry ve vsSech oblastech
vzdélavani. Pravidelné probihaji kontroly pedagogické oblasti, hospodafeni a provozu
Skoly. Dokumentace $koly je vedena v souladu s pravnimi ptedpisy a podporuje realizaci
obsahu vzdé€lavani.

Partnerstvi. Spoluprace s hlavnimi zakonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou
radou a rodi¢i probihd standardnimi zptsoby. Uskuteciuji se vyménné druzebni akce jak
mezi zaky, tak mezi uciteli s bavorskymi Skolami, s Gymnaziem J. A. Schmellera
v Nabburgu a s Gymnaziem R. Kocha v Deggendorfu. Kazdoro¢né se realizuje vzajemny
vyménny tydenni studijni pobyt Zzdki Gymndzia Nabburg na Gymnaziu Strakonice
aopacné. V ramci EUROREGIA pak ro¢ni studijni pobyty na gymnaziu v Degendorfu.
Socialnich partneril je celd fada, patii k nim napf. mésto Strakonice, Mé&Stansky pivovar
Strakonice, Dura Automotive a.s., Salvete a dalsi. Skola tzce spolupracuje s vysokymi
skolami (UK, JCU ZCU), NP a CHKO Sumava, ufady prace a s Policii CR. V ramci
promyslené koncepce prevence socialné patologickych jevil strukturované do jednotlivych
rocnikil se osvédcila piikladnd prace Skolni psycholozky a Skolni metodicky prevence
i jejich spoluprace s fadou poradenskych zatizeni (PPP Strakonice, klinickou psycholozkou
a détskou psychiatrickou).

Personalni podminky. Skola ma 68 zaméstnanct, z toho 45 pedagogickych pracovniki.
Personalni podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska kvalifikovanosti, zastupitelnosti
i vékové struktury. Ve slozeni pedagogického sboru vyznamné ptevazuji zeny (73,33 %).
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100 % ugiteld je odborné kvalifikovanych. Reditel $koly podporuje odborny riist
zaméstnancd. Ve Skolnim roce 2010/2011 se ucitelé vzdelavali jako zadavatel¢, hodnotitelé
nebo Skolni komisafi statni maturitni zkousky, ucastnili se akeci poradanych
akreditovanymi organizacemi (pedagogicka centra, NIDV, vysoké $koly atd.) Skola
podporuje mobilitu pedagogickych pracovniki, systematicky jsou podporovani zacinajici
ucitelé. Persondlni podminky umoziuji realizaci Skolnich vzdé€lavacich programi
i dobihajicich platnych uéebnich dokumenti a jsou na pozadované urovni.

Materialni piedpoklady. Skola ma vytvofeny nadstandardni podminky pro potieby
vyucovani. V modernim aredlu je 31 uceben z toho 20 kmenovych, 3 ufebny vypocetni
techniky s 64 pocitaci a dalsi pocitace zapojené do sité. Laboratofe fyziky, chemie
a biologie a odborné ucebny fyziky, chemie, vytvarné vychovy a hudebni vychovy jsou
vybaveny moderni technikou, k dispozici jsou rozsahlé inventarni sbirky. Ve tiidach
je novy nabytek, z&asti vyskové nastavitelny a moderni audiovizualni technika. Soucasti
Skoly je Skolni jidelna, bufet a nové hiisté, chybi §kolni télocvi¢na. Skola zabezpeluje
bezpecné prostfedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj zaki
pii viech ¢&innostech pofadanych $kolou. Zaci i viichni zaméstnanci jsou pravidelné
prikazné proSkolovani o pravidlech BOZ a PO. Kniha trazi i zaznamy o urazech jsou
fadné vedeny.

Finan¢ni predpoklady. Financni pfedpoklady Skoly k zabezpeceni §kolniho vzdélavaciho
programu byly hodnoceny za posledni kalendarni roky, tj. 2009 az 2011. Ve sledovaném
obdobi skola hospodafila s finan¢nimi prostiedky statniho rozpoctu poskytnutymi na ptimé
vydaje na vzdélavani a rozvojové programy, s piispévkem naprovoz od ziizovatele
a s vlastnimi pfijmy. Neinvesti¢ni prispévek ziizovatele na provoz se V poslednich tiech
letech ménil jen minimalné. Dalsi financovani Skoly bylo podpoieno finan¢nimi prostfedky
z rozvojovych programit MSMT. Tyto prostiedky byly pouZity na zvyseni nenarokovych
slozek plath pedagogickych pracovnikli, posileni urovné odménovani nepedagogickych
pracovnikii, financovani pokusného ovéfovani nové formy nové maturity a ¢asteCnou
kompenzaci vydaji pfi realizaci maturitni zkousky na rok 2011. Skola se zapojila
do grantového programu podporovaného JihoCeskym krajem. Ziskala tak prostiedky
V grantovém programu Zavadéni novych technologii do stfednich a vysSich odbornych
Skol s ndzvem projektu Moderni vyukovy systém pfirodnich véd na Gymnaziu, Strakonice,
Machova 174. Dalsi ptispévky Jihoc¢eského kraje byly na ,ucast druzstva basketbalistek
na Mistrovstvi svéta ISF v Cing*“ a ,,Vzdélavaci studentskou expedici Gymnazia Strakonice
do Izraele®. Pro Skolu jsou vyznamné vyménné pobyty s partnerskym Gymnaziem
Nabburg v Bavorsku. Tento projekt je finanéné podporovan v ramei programu pieshrani¢ni
spoluprace Cil 3 Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko 2007 — 2013, Dispoziéni fond.
Dale skola ziskala ptispévek na projekt ESF urCeny na vefejné prospé€Sné prace.
Na hospodateni se Skola podilela i vlastnimi pfijmy (vynosy z pronajmt htisté, uceben,
telefonni Ustfedny, z kopirovani, ndjmu sluzebniho bytu, piijatych trokli a pouZzitim
rezervniho fondu). Ke zlepSeni finan¢ni situace vyuZivd Skola moZnosti hospodaiské
¢innosti (hostinska ¢innost). Ve sledovaném obdobi vySe piidélenych finanénich
prostiedkl statniho rozpoctu umoznila ndkup ucebnic a ucebnich pomiicek na standardni
urovni. Realizované dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli bylo v uplynulych tfech
letech téz financovdno z prostfedkli statniho rozpoctu. Investi¢ni vydaje na obnovu
arozvoj majetku byly pouzity na opravu fasady pavilonu U 2, podlah v prostorach
gymnazia, stfechy, ndkup osobniho automobilu, elektrickych kotld, pecici panve,
vybudovani infocentra a knihovny, nakladové rampy u Skolni jidelny a budovani
studentského klubu. Skola uréuje priority podle rozpo&tovych moznosti a pfijiméa opatteni
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vV souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a wvnitini kontroly. Efektivné a hospodarné
pouziva finanéni prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu v souladu s Géelem, na ktery
byly pfidéleny. Finan¢ni prostfedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu a piispévku
na provoz od zfizovatele umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programd.

Zavéry

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam zarazeni do rejstiiku Skol a Skolskych
zaiizent, priority vzdélavani se shoduji s koncepcnimi zaméry Skoly.

Pribéh vzdélavani sméiuje k podpoie rozvoje osobnosti Zdaka v souladu s profilaci Skoly
a se zasadami a cili Skolského zdkona. Bezpecnost a ochrana zdravi Zdkii jsou zajistény.

Pii vyuce je vyuZivana moderni didakticka technika a informacni technologie. Metody
a formy vyuky podporuji aktivni uceni Zaki.

Posuzované Skolni vzdélavaci programy jsou zpracovany v souladu s prisluSnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy.

Pii prijimani ke studiu, v pritbéhu vzdélavani i p¥i jeho ukoncovadni je dodrien rovny
pristup ke vzdélani a jsou zohledinovany vzdélavaci potieby jednotlivce.

Skola provadi ucinnou prevenci rizikového chovani Zakiu, Skolnich urazii a Skolni
neuspéSnosti. Prispiva k ni kvalitni poradensky systém Skoly ve spoluprdaci
S poradenskymi zaiizenimi.

Rizeni pedagogického procesu z hlediska plinovdni, organizace provozu i z pohledu
kontrolniho systému jSou na vynikajici urovni.

Skola vyufivd finanéni prostiedky piidélené ze stdtniho rozpodtu v souladu s icelem,
na ktery byly piidéleny. Ma dostatecné mnozstvi materidlnich a financnich zdroju pro
realizaci obsahu vzdélavani. Skole se daii ziskdvat finanéni prostiedky i z dalSich zdrojii,
je zapojena do Fady projekti.



Jihocesky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Cj. CSIC-146/12-C

Seznam dokladii a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

. Uplné znéni ziizovaci listiny ve znéni ke dni 1. 1. 2012 vydané Krajskym ufadem

W

Jihogeského kraje se sidlem v Ceskych Budgjovicich, véetné dodatki ¢. 1 ze dne
16. 4. 2002, ¢. 2 ze dne 30. 3. 2004, ¢. 3 ze dne 16. 12. 2003, ¢. 4 ze dne 22. 6. 2004,
¢. 5 ze dne 13. 9. 2005, €. 6 ze dne 15. 4. 2008 a ¢. 7 ze dne 15. 9. 2009

. Skolni matrika

. Skolni tad

. Pfijimaci fizeni ve $kolnim roce 2010/2011

. Doklady o ukon¢ovani vzdélavani ve skolnim roce 2010/2011
. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

. Kniha urazti a zdznamy o trazech

. Pravidla hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka

. Ucebni dokumenty vyucovanych obortii

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni rok 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Ttidni knihy ve $kolnim roce 2011/2012

Rozvrh hodin ve §kolnim roce 2011/2012

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012

Plan environmentalni vychovy ve skolnim roce 2011/2012

Minimdlni preventivni program protidrogové prevence ve §kolnim roce 2011/2012
Personélni a mzdova dokumentace $koly

Inspekéni zprava &j. CSI1-535/09-07 ze dne 18. 12. 2009

Vykaz o stiedni skole M 8 (S 8-01) podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2009, 30. 9. 2010
a 30. 9. 2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 8kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti 2011

Posledni uprava rozpoctu piimych vydaji na rok 2009, 2010 a 2011

Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych MSMT transferem za rok 2009,
2010 a 2011
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22. Zavazné ukazatele rozpoctu provoznich vydaji na rok 2009, 2010 a 2011
23. Vykaz zisku a ztraty za rok 2011

24. Rozvojové programy MSMT za rok 2009, 2010 a 2011

25. Hlavni ucetni kniha za rok 2009 az 2011

26. Smérnice o finanéni kontrole s platnosti od 1. 1. 2007

27. Uétovy rozvrh pro rok 2009 az 2011

28. Cerpani investi¢niho fondu v roce 2009, 2010 a 2011

29. Ucetni doklady (doslé faktury) za rok 2011 &. 601 a 604

30. Vypisy z bankovniho uctu za rok 2011 ¢. 118, 143, 148 a 210

31. Smlouva o financovani projektu v rimci programu pteshrani¢ni spoluprace Cil 3 Ceska
republika — Svobodny stat Bavorsko 2007 — 2013, Dispozi¢ni fond, ze dne 6. 6. 2011

32. Grantovy program JihoCeského kraje Zavadéni novych technologii do stfednich
a vyssich odbornych Skol s nazvem projektu Moderni vyukovy systém ptirodnich véd
na Gymnaziu, Strakonice, Machova 174, rok 2009

33. Smlouva o poskytnuti pfispévku na reprezentaci JihoCeského kraje na ,,ucCast druzstva
basketbalistek na Mistrovstvi svéta ISF v Cin&“ ve dnech 22. 4. — 2. 5. 2011

34.Smlouva 0 poskytnuti piispévku JihoCeského kraje na ,,Vzdélavaci studentskou
expedici Gymnéazia Strakonice do Izraele® ve dnech 20. — 28. 10. 2011

35. Piispévek na projekt ESF urceny na vetejné prospésné prace, rok 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Dukelskd 23,
P. 0. Box 36, 370 21 Ceské Budéjovice, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu (csi.c@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to
K rukam freditelky Jihoceského inspektoratu PhDr. Jany BartoSoveé.

Inspekéni zprdavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce K jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
piripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v JihoGeském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Bud&jovicich dne 19. dubna 2012

Mgr. Petr Jelinek, skolni inspektor Petr Jelinek v. r.
Pavel Kéba, Skolni inspektor Pavel Kéba v. r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Vladimir Stipl v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zaiizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspek¢ni zpravy

Ve Strakonicich dne 23. dubna 2012

Mgr. Miroslav Hlava, feditel skoly Miroslav Hlava v. r.



